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Teamarbeit nach MaR.

Aufgrund hoch komplexer Arbeitsmethoden und Produktionsprozesse
ist Teamarbeit zu einer entscheidenden Variable flir Gewinn, Wachstum
und Image von Unternehmen geworden. Ein Team entsteht aber nicht au-
tomatisch durch das Zusammenbringen der auf die Position passenden
Mitarbeiter. Teamarbeit ist ein hochkomplexer, aber steuerbarer Prozess.

Leistungsfahigkeit aus Herzblut.

Wie sich jemand in den Produktionsprozess einbringt, ist abhangig von

dessen Identifikation mit seiner Aufgabe und dem Unternehmen: Was

S kann er selbst mit gestalten und wie nimmt er sein Team und

"N sich selbst als Teil dessen wahr? Leistungsfahigkeit entsteht
aus Herzblut. Das ist der starkste und beste Antrieb.
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Wissen Sie, was die Putzfrau denkt?

Das Kernproblem konventioneller Teamtrainings besteht in der mangeln-
den Haltbarkeit des Motivationseffektes. Die Losung ist so einfach, wie
kompliziert: Den Zusammenhang von Fuhrungskultur, Mitarbeitern und
physischer Arbeitsumgebung als interagierendes Bezugssystem sehen
und nutzen. Bei diesem Prozess unterstitzen wir Sie. N
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Erfolg durch neue Wege in der Unternehmenskultur!

Wir bauen kein Team, wir begleiten es. Wir trainieren kein Team, wir neh-
men es mit. Wir verstehen uns als Schnittstelle zwischen Okonomie, Psy-
chologie und Live Art. Unser Ziel ist nicht Effizienz und Selbstoptimierung,
sondern Bewusstheit und Selbstwirksamkeit. Wir geben lhnen nach-
haltige Denkanstosse und erarbeiten mit Ihnen Handlungsoptionen.
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